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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1

I. Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkét im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach,
zwana dalej ,,Szkoty” jest jednostka budzetows i trzyletnia publiczng branzowa szkoty |
stopnia, ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatce-
nie w branzowej szkole Il stopnia.

2. Szkofa ma siedzibe w Proszowicach przy ul. 3 Maja 107.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Proszowicki. Rada Powiatu i Starostwo Powia-
towe w Proszowicach maja siedzibe w Proszowicach przy ul. 3 Maja 72.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
(uchylony).
Branzowa Szkota | Stopnia ksztatci w zawodach:
I) murarz-tynkarz711204;
2) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905;
3) Slusarz 722204;
4) stolarz 752205;
5) elektryk 741103;
6) monter sieci i instalacji sanitarnych 712618;
7) lakiernik 713203;
8) blacharz samochodowy 721306;
9) mechanik pojazdéw samochodowych 723103;
10) elektromechanik pojazdow samochodowych 741203;
I 1) elektromechanik 741201;
12) przetworca migsa 751 108;
I3) cukiernik 751201;
|4) piekarz 751204;
I5) kucharz 512001;
16) sprzedawca 522301;
|7) fryzjer 514101.
7. Nazwe Szkoty uzywa si¢ w petnym brzmieniu:
Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkoét im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach,
ul. 3 Maja 107, 32-100 Proszowice.

8. Na pieczeciach mozna uzywac skrotu: Branzowa Szkota | Stopnia w Proszowicach.
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§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Bartosza Gto-
wackiego w Proszowicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowej
Szkole | Stopnia w Zespole Szkot im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole
Szkoét im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Proszowicki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.');

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

przepisach wprowadzajacych - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia |4 grudnia
201 6r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60
z poézn. zm.?).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

|. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych
sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

I) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

! zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287 i 1681.
2 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.z 2017 r. poz. 60, 949, 2203 i 22450raz z 2019
r. poz. 1287.
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednie-
niem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastep-
czych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§ 4

Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodo-
wych, do pracy i zycia w warunkach wspodfczesnego swiata.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

Cele ksztatcenia w zawodzie okresla opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach zawarty
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Ksztatcenie ogolne w Szkole otwiera proces uczenia sie przez cate zycie. Poza ksztatceniem

zawodowym, Szkota wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi

fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych

kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole

Il stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Celami ksztatcenia ogdlnego w Szkole sa:

I) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejgtnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwiazywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjono-
wanie we wspotczesnym Swiecie.

§5
Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego nalezy:

I) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba-
tosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami, zaréwno w
postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych;

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu przygo-
towania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

5) realizowanie zajec z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujacych oraz
dla kontynuujacych nauke tego jezyka;
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6) poswiecanie duzo uwagi na efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i
Scistych;

7) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwa-
tos¢, poczucie wihasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kre-
atywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

8) w zakresie rozwoju spotecznego ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy posza-
nowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradyciji;

9) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

|0) podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do ucznia
zZ niepetnosprawnosciami;

| ) dostosowanie nauczania do ucznidow z niepetnosprawnosciami, w tym uczniow z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz tempa ich uczenia sie.

[2) wymaganie od uczniéw wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych eta-
pach edukacyjnych.

Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatan wspomagajacych rozwoj
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegolnym uwzglednie-
niem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wy-
ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu
nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cate
Zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow;

3) ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych naby-
wanych w procesie ksztatcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiagnigcia przez ucznidw zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

§6
Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 s3 realizowane poprzez:

I) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla poszczegol-
nych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programoéw nauczania dla zawodu;
3) przygotowywanie uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
4) wiasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programéw nauczania;

5) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

6) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez, zgodna z ich potrzebami, orga-
nizacje kot przedmiotowych, zajec¢ sportowych, innych form dziatalnosci pozalekcyjnej;
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8) tworzenie warunkow dla rozwoju samorzadnosci uczniow, mozliwosci zrzeszania sig i
dziatania w organizacjach mtodziezowych;

9) kultywowanie tradycji szkolnych;
|0) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

I 1) wspotprace z pracodawcami i instytucjami, ktore wspieraja cele i zadania edukacyjne,
wychowawcze i opiekuncze Szkoty;

12) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

I 3) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga i psycho-
loga;

| 4) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych obszarach pracy Szkoty, zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego przyjetym na dany rok szkolny.

. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepethosprawnymi Szkota zapewnia:
I) integracje z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli
dopuszczaja to warunki ksztatcenia w danym zawodzie;

3) realizacje indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznym, o ktorych mowa w
art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
I) uczniowie s3 pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przed rozpoczeciem zajec i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnia dy-
Zury, zgodnie z opracowanym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem;

4) przestrzeganie postanowien regulaminoéw pracowni;

5) wyposazenie, sprzet i Srodki dydaktyczne, z ktérych korzystaja spetniaja wymogi bez-
piecznego ich uzytkowania;

6) uczniowie respektuja zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i
edukacji dla bezpieczenstwa;

7) uczniowie maja obowiazek odby¢ obowiazkowe szkolenie z zakresu BHP przed rozpo-
czeciem zajec praktycznych realizowanych u pracodawcow;

8) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTYV;

9) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjscia uczniow ze Szkoty organizo-
wane s3 zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie zasad i warunkéw organizowania
przez szkoty i placéwki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

Szkotfa promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
I) opieke medyczna: higienistki szkolnej, stomatologa i lekarza pediatry;

2) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dba-
tosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyja-
jacego zdrowiu;

3) zwigkszenie aktywnosci fizycznej uczniow w ramach zajec SKS;
4) propagowanie zdrowego trybu zycia i Zycia bez natogéw;

5) zapobieganie urazom i upadkom.
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W szkole stosuje si¢ Standardy ochrony matoletnich, ktore sa okreslone w odrebnym
dokumencie

§7
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowisko-
wych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu roz-

wojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efek-
tywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organi-
zowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

Zacej pracy z uczniem.

str. 7



I'I. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
Zmian.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:
I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

|3. Przepisy ust. | — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidulanego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

|4. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. |
pkt 5 ustawy prawo os$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§8
Organami Szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§9
I. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
I) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

|0) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wihasciwej realizacji tej opieki;

I 1) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na podsta-
wie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

|2) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgod-
nosci z potrzebami rynku pracy;

| 3) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw edu-
kacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

| 4) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniej-
szym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty;

|5) przeprowadza ewaluacje wewnetrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy Szkoty;

| 6) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;
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| 7) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez: diagnoze pracy
szkoty, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do dosko-
nalenia zawodowego, prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowania szkolen
i narad;

| 8) monitoruje prace szkoty;

|9) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

21) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

22) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

23) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetenc;ji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

24) sporzadza plan finansowy srodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢

25) za ich prawidtowe wykorzystanie;

26) odpowiada za wihasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;

27) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, programy
wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

28) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

29) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

30) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

31) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwotuje ich
z tych funk;ji;

32) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu swiadczen socjalnych;

33) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami;

34) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedkiada go do zatwierdzenia organowi pro-
wadzacemu;

35) podejmuje dziafania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

36) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

37) przyjmuje uczniéw do szkoty;
38) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego poza szkofa;
39) zezwala na indywidualny tok nauki;

40) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wycho-
wawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

41) informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

42) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kon-
troli zarzadczej;
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43) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynika-
jace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

44) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkote dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacja;

45) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw zgodnie z przepisami w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

46) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdéw i przyboréow
szkolnych;

47) ustala dtugosc¢ przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

48) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
49) skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek petnoletniego ucznia;
50) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) powotywania i odwotywania ze stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia prak-
tycznego, po zaopiniowaniu kandydatury przez Rade Pedagogiczna i organ prowadzacy;

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kom-
petencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Starosta.
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§10

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy petniacy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych przeprowadzanych
w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

|) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) terminarz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

6) kandydatow do powierzenia im funkcji wicedyrektora oraz kierownika szkolenia prak-
tycznego;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich od-
dziatach danej klasy;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
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9.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

10. Rada Pedagogiczna:

I) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

(uchylony).

|2. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane s3 zwykia wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

[2a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petniacymi

13.

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

I4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb poste-

15.

powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej Szkoty Branzowej | Stopnia w Zespole Szkét im. Bartosza Gtowackiego w Pro-
szowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

g1l

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilak-
tycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
5) opiniowanie podijecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacii;
6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku jego oceng pracy oraz ocena dorobku zawo-
dowego za okres stazu;
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8) wybor przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych;

10) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

I ) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

|2) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

| 3) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

| 4) opiniowanie projektu ustalenia dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji
przerw w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Branzowej | Stopnia
w Zespole Szkét im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicéw moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatko-
wania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 12

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w Zespole Szkét im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach” uchwalany
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) przedstawienie wniosku o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

5) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

6) (uchylony);

7) wyrazanie opinii w sprawie ustalenia terminarza dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym zgodnie z obowiazujacym w tym zakresie roz-
porzadzeniu wtasciwego ministra ds. edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego;

8) na wniosek pisemne dyrektora wyrazanie opinii o pracy nauczyciela podczas dokony-
wania oceny jego pracy przez Dyrektora Zespotu;

9) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

| 0) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na
terenie Szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§13
W Szkole moze by¢ powotfana Rada Szkoty. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wy-
petnia Rada Pedagogiczna.

§14

I. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzia-
falnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

str. 15



§15

Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w grani-
cach swoich kompetencji, okreslonych ustawa - Prawo o$wiatowe oraz zapisami w statu-
cie Zespotu i statutach szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Organy Zespotu wymieniaja miedzy sobg informacje o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebraniach innych
organow, za ich zgoda lub na zaproszenie.

W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegolnych organow Zespotu ustala sig
nastepujace zasady porozumiewania sig i przeptyw informacji o podejmowanych dziata-
niach i decyzjach:

I) dwa razy w roku odbywaja sie spotkania przedstawicieli organow Zespotu;

2) w szczegolnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organéw lub Dyrektora
Zespotu, moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne spotkanie wszystkich organow Zespotu;

3) w miare biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ wspolnych spotkan przedstawi-
cieli organow Zespotu, za wiedza Dyrektora Zespotu.

§16
I. W razie zaistnienia sporu migdzy organami Zespotu gtdwnym obowiazkiem organow

2. jest dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie Zespotu.

3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu, Dyrektor podejmuje role
mediatora.

4. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu lub w przypadku, gdy strona
sporu jest Dyrektor Zespotu, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwos¢ po-
wotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sig z istota sporu przeprowadza po-
stepowanie wyjasniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji
s3 wiazace dla stron.

6. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu, strony moga
zwrocic si¢ o pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewngtrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.
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. Arkusz organizacji Szkoty jest opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawa —
Prawo oswiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pe-
dagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji Szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sig
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§19

Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania lub rozktadami zajec i programami dopuszczo-
nymi do uzytku w Szkole.

Liczbe ucznidw w oddziale ustala corocznie Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zajec specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace organizacji udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz migdzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. W oddziatach wielozawodowych ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywa sie odrebnie
dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygo-
dniowo.

§ 20

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
kfad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

I) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke za-
wodu prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych organizowanych przez praco-
dawce;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowo-
Zytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostafa ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nau-
czania;
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4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. |12 ust.
2 ustawy o systemie oswiaty;

9) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.
3 ustawy o systemie o$wiaty;

10) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy, organizowane w trybie okreslonym w
tych przepisach.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Organ prowadzacy szkote¢ lub placéwke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, W przy-
padku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane
z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub placowki lub powrotem ze szkoty lub placéwki lub

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce w zwigzku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogolnopolskich lub miedzynarodowych.
4. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego pan-
stwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, je-
zeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ — niezwlocznie si¢ je prze-
rywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub placowki.

§ 22

I. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow, zwanych dalej ,,mtodocianymi”, jest
organizowana przez pracodawce.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcow, na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawca.

4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania do da-
nego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu mtodocianych na
grupy dokonuje pracodawca.

5. Szkofa prowadzaca ksztafcenie teoretyczne mtodocianych w zakresie przedmiotow ogol-
nych i zawodowych:

I) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
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2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym mtodocianych na praktyczna nauke zawodu
oraz z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcéw zatrudniajacych ucznidw w celu nauki
zawodu.

Podmioty przyjmujace uczniow:

I) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolno-

sci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobi-
stej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje po-
wypadkowa;

6) wspotpracuja ze szkofa;

7) powiadamiaja szkote oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o naruszeniu przez mtodo-
cianego regulaminu pracy.

. Zajecia praktyczne u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

. Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust.
6, okreslaja odrebne przepisy.

§23

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne i teoretyczne w da-
nym zawodzie dokonuje Dyrektor.

. Wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe nie moze by¢ nizszy niz 60%
godzin przeznaczonych na ksztatcenia zawodowe.

. W przypadku mtodocianych Dyrektor dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z praco-
dawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

Mtodociani skierowani przez Szkote do osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego
na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztatcenie
zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin ty-
godniowo.

. W przypadku mtodocianych Dyrektor ustala w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu prze-
znaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowana u pracodawcow, z uwzglednieniem
przepisow Kodeksu pracy.
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§ 24

Szkota posiada pracownie zapewniajace realizacje zaje¢ przedmiotowych.
W pracowniach prowadzone s3 zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy, przygoto-
wane przez specjaliste ds. BHP i zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu.

§ 25

Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne Szkota realizuje zgodnie z potrzebami mtodziezy w ra-
mach 40 godzinnego tygodnia czasu pracy nauczyciela.

Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne maja za zadanie rozwija¢ zainteresowania uczniéw, le-
piej przygotowywac do egzamindéw zewnetrznych, da¢ mozliwosci wyrownania roéznic
programowych oraz wspiera¢ rozwdj uczniow szczegolnie zdolnych. Rodzaj i program
zajec jest uzgadniany z dyrekcja Szkoty.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

I) organizacje przedmiotowych kot zainteresowan;

2) dziatalnos¢ organizacji szkolnych i mtodziezowych;

3) dziatalnos¢ wolontariatu;

4) organizacje konkursow, olimpiad, zawodow i turniejow;

5) organizacje wycieczek, wyjs¢ do teatru, kina, wystawy itp. (zgodnie z planami dy-
daktycznymi, programem wychowawczo-profilaktycznym, zainteresowaniami
uczniow);

6) dziatalnosc biblioteki szkolnej;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami pozaszkolnymi.

§ 26
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw nie-
petnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

4) wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne;

5) przeprowadza¢ kwesty, zbidrki daréw organizowanych przez inne organizacje lokalne
i ogolnopolskie za zgoda Dyrektora Szkoty;

6) wilaczac sie na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju placowek opiekunczych
i wychowawczych, szpitali, hospicjow i domow opieki;

7) pomagac w organizacji zawodow sportowych;
8) pomagac w organizacji loterii i aukgji;

9) organizowac zbiorke ksiazek, gier, zabawek dla dzieci przebywajacych w szpitalach
i z rodzin ubogich;

|0) pomagaé w pracach domowych osobom samotnym i niepetnosprawnym;

str. 20



I ) pomagaé schroniskom w opiece nad zwierzetami oraz pozyskiwac¢ zywnos¢ dla zwie-
rzat ze schroniska;

|2) porzadkowac¢ zaniedbane nagrobki na miejskim cmentarzu;
| 3) opiekowac sig lokalnymi zabytkami;

|4) pomaga¢ w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lo-
kalnego.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
I) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

7. Rada Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin szkolnego wolontariatu, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

8. Dziafalnoscia Rady Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Ze-
spotu.

9. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:
I) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;
2) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;
3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;
4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;
6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiagnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan.

§ 27

I. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie objeci s3 indywidualna opieka wychowawcy i pedagoga szkolnego.

2. Opieka, w zaleznosci od sytuacji ma na celu:

|) przezwycigzenie trudnosci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan edu-
kacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w oparciu o orzeczenia poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;

3) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng;

4) udzielanie w miarg posiadanych srodkow pomocy materialnej w réznych formach.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie pomocy uczniom poprzez:

I) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Po-
mocy Rodzinie;

2) wspotprace z Wojewodzkim Osrodkiem PCK;

3) wspotprace z Caritas;

str. 21



4) wspotprace z Rada Rodzicow, ktéra na cele zapomogowe dla uczniéw dobrowolnie
przeznacza czes¢ swoich srodkéw finansowych;

5) wspotprace z Urzedami Gminy w zakresie opiniowania wnioskéw o stypendium szkolne;

6) wspotprace z Wydziatem Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiato-
wego w Proszowicach w zakresie przyznawania uczniom stypendiéw w ramach Zinte-
growanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego: Dziatania 2.2 ,,Wyréwny-
wanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”;

7) wspotprace z Zespotem Ekonomiczno - Administracyjnym Oswiaty , Kultury , Zdrowia
i Sportu Urzedu Gminy i Miasta Proszowice w zakresie realizacji Rzadowego Programu
»YWyprawka Szkolna”.

8) wspotprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Proszowicach.

§ 28
Do realizacji zadan statutowych szkofa zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) gabinet lekarski;
4) gabinet stomatologiczny;
5) salg gimnastyczna;
6) sitownig;
7) boisko sportowe;

8) szatnie.

§ 29

|. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialna oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

I) ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy,
lektury szkolne, literature popularnonaukowa i naukowa, beletrystyke;

2) podreczniki i programy nauczania, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe;
3) czasopisma;
4) e-booki i audiobooki;
5) kasety video, ptyty CD i DVD z filmami edukacyjnymi;
6) przepisy o$wiatowe i inne.
4. Gromadzenie zbiorow finansowane jest:
l) z budzetu Szkoty;

2) dotowane przez Radg Rodzicow i innych ofiarodawcow.
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5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

6. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej obejmuja::
I) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania -
roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nau-
czycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji, bibliotek, stosowania technologii
informacyjnej;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

7) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
|) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniéw w oddziatach;
4) korzystanie ze stanowisk komputerowych.

9. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne, ktére umozliwiaja
bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow, a takze sprzet
komputerowy z oprogramowaniem, urzadzenie kopiujace, sprzet audiowizualny.

10. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) gromadzenie, opracowanie ksiazek i innych zrédet informacji;

2) pomoc w poszukiwaniu i doborze literatury;

3) udostepnianie zbioréw bibliotecznych (prezencyjnie i poza obreb biblioteki);
4) promocja wizualna i stowna zbioréw biblioteki szkolnej na terenie szkoty;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i po-
gtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowa i spoteczna
uczniow;

8) prowadzenie dziatan biblioterapeutycznych wsréd ucznidw, nauczycieli i innych pra-
cownikdéw Szkoty;

str. 23



9) wspotpraca z uczniami, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, z
bibliotekami innych sieci w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

I'l. W zakresie pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;
prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

a) szczegotowa i sumaryczna ewidencje wplywow;

b) szczegotowa i sumaryczna ewidencjg ubytkow;

c) ewidencje finansowo-ksieggowa wptywow i ubytkow;

przeprowadza selekcje zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli Szkoty);
opracowuje zbiory;

organizuje warsztat informacyjny: wyodrebnia ksiegozbior podreczny, prowadzi ka-
talogi i kartoteki bibliograficzne;

prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, dziennik pracy biblioteki, statystyke
dzienna i okresowa;

sporzadza analizy czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej, sprawozdania z
przebiegu pracy biblioteki oraz roczne projekty i plany pracy;

doskonali warsztat swojej pracy.

I2. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenie ministra whasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

| 3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i wychowawcami, rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

)

Z uczniami:

a) rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

c¢) indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d) wiaczanie uczniow do pomocy przy oprawie i konserwacji zbiorow.

2) z nauczycielami i wychowawcami:

a) wspotdziatanie w tworzeniu i udostepnianiu bazy zrodet informacii;
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw;
c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania wsrod uczniow postanowien regula-
minu biblioteki szkolnej;

e) wspoldziatanie w organizacji szkolnych i miedzyszkolnych konkursow;

f) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, s$wiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego;

g) wspotdziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow;

3) z rodzicami:

a) finansowanie ze srodkow Rady Rodzicéw zakupu ksiazek do biblioteki;
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b) informowanie rodzicéw poprzez wychowawcéw o aktywnosci czytelniczej
uczniow;
c) pedagogizacje rodzicow;

d) wypozyczanie materiatéw bibliotecznych zainteresowanym rodzicom za po-
srednictwem uczniow;

4) z bibliotekami:
a) planowanie zakupow;

b) organizacje imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u uczniéw nawyku
korzystania z roznych bibliotek, wypozyczen migdzybibliotecznych;

c) wymiane informacji o zbiorach;

d) podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa
wsrod uczniow;

e) uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych przez biblioteki.

4. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, rodzice (na miejscu w czytelni lub poprzez
uczniow), nauczyciele i inni pracownicy szkoty, absolwenci (na miejscu w czytelni).
I5. Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.

§ 30

I. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami dziafajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Proszowicach w zakresie:
I) diagnozowania dzieci i mtodziezy;

2) udzielania dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje Szkoty, w tym wspierania nauczycieli w rozwiazywaniu problemow dydaktycz-
nych i wychowawczych;

4) organizowania i prowadzenia wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania w odnie-
sieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i modziezy jest w szczegdlnosci:
I) wydanie opinii;
2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych, indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i modziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno-peda-
gogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

str. 25



Opinie, o ktorych mowa w ust.3 pkt.| poradnia wydaje w sprawach okreslonych
W ustawie o systemie oswiaty, w ustawie - Prawo o$wiatowe, w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach, zwiazanych z ksztatceniem i
wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opinig na pisemny wniosek rodzica ucznia albo petnoletniego ucznia, kto-
rego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Whniosek po-
winien zawiera¢ uzasadnienie.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia po-
radnia moze zwrocic si¢ do Dyrektora Szkoty o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych lub specjalistow.

Realizowanie przez poradnie zadan w zakresie realizowania zadan profilaktycznych oraz
wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspierania nauczycieli w
rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnosci na:

I) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
3) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspotpracy ze Szkota w udzielaniu i organizowaniu przez Szkote pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wy-
chowawczych;

5) wspotpracy, na pisemny wniosek Dyrektora Szkoty lub rodzica ucznia niepetnospraw-
nego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystuja-
cych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidu-
alne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepet-
nosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

6) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom po-
mocy w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowaweczych;

7) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

8) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mio-
dziezy, rodzicow i nauczycieli;

9) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami peda-
gogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowaw-
czych lub specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 s3 realizowane w szczegolnosci w formie:

I) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistow;

3) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) warsztatow;
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5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekc;ji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwenc;ji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wycho-
wawcow grup wychowaweczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposéb wspot-
pracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen.

. Wspomaganie Szkoty polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu

poprawe jakosci pracy Szkoty w zakresie:

I) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej pan-
stwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z
art. 60 ust. 3 pkt.| ustawy Prawo oswiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkot, ktorych wypefnianie jest badane przez organy spra-
wujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wy-
chowania;

5) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzamindéw, o
ktorych mowa w art. 3 pkt. ustawy o systemie oswiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt. 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez Szkote.

§ 31

Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow i wspotpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
Wspotdziatanie opiera sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
Celem wspotpracy z rodzicami jest w szczegolnosci informowanie ich o:
I) zadaniach Szkoty i zasadach obowiazujacych w Szkole;
2) wymaganiach edukacyjnych stawianych uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;
3) kryteriach oceniania uczniéw i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;
4) wynikach nauki i zachowaniu uczniow;
5) wszystkich sprawach zwiazanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym ksztatceniem
uczniow.
Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami w szczegdlnosci sa:
I) zebrania klasowe rodzicow z wychowawcg klasy;
2) spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem, Wicedyrektorem lub pedagogiem i
psychologiem na prosbe rodzicéw lub na zaproszenie wystosowane przez Szkofe;
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3) kontakty pisemne i telefoniczne oraz za posrednictwem innych srodkéw komunikacyj-
nych, takich jak poczta elektroniczna czy komunikator internetowy;

4) spotkania Rady Rodzicéw lub jej przedstawicieli z Dyrektorem Szkoty, mozliwos¢
uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

5) udziat rodzicow we wspolnym organizowaniu i uczestnictwie w uroczystosciach i im-
prezach szkolnych, klasowych.

5. W celu uzyskania przez rodzicow wszelkich informacji dotyczacych ich dzieci, wprowadza

sie nastepujace formy wspotdziatania i wspotpracy miedzy nauczycielami a rodzicami:

I) w czasie pierwszego spotkania, ktére odbywa sie¢ we wrzesniu, wychowawca informuje
rodzicow o gtownych zatozeniach dydaktyczno-wychowawczych, jakie w danym roku
szkolnym beda realizowane w Szkole. Na tym samym spotkaniu rodzice zostaja
zapoznani z obowiazujacym Statutem szkoty, w tym z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i kryteriami ocen z zachowania oraz z
programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty;

2)wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami zwane réwniez wywiadéwkami

3)wywiadowki dotycza:

a) informacji o wynikach nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, problemow
W nauce, probleméw w oddziale, szczegdlnych osiagnie¢ uczniow, frekwencji
uczniow. Kazdy z rodzicow otrzymuje informacje w formie pisemnej (w
uzasadnionych przypadkach wychowawca zapisuje prosbe o indywidualng rozmowe
po zakonczeniu wywiadowki);

b) dyskusji na tematy wychowawcze, z jakimi stykaja sie rodzice i wychowawca. Sposob
przeprowadzenia tej czesci wywiadowki ustala wychowawca w porozumieniu z
rodzicami. Moze to by¢ wyktad, ktory wygtosi wychowawca, dyskusja lub spotkanie
z psychologiem czy pedagogiem;

4) we wrzesniu Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z Rada Rodzicow. Celem tego
spotkania jest przedstawienie wszystkich zatozen i planéw zwiazanych z
dziatalnoscia Szkoty w rozpoczynajacym sie roku szkolnym oraz zasiggnigcie w tej
sprawie opinii zebranych rodzicow;

5) drugie spotkanie Dyrektora z Rada Rodzicow odbywa sig z koncem roku szkolnego.
Dyrektor skfada woéwczas sprawozdanie z catorocznej realizacji planu przedstawionego
we wrzesniu;

6) wychowawca powinien spotkac sie przynajmniej 2 razy w roku ze wszystkimi rodzicami
uczniow.

6. W czasie spotkan z Dyrektorem Szkoty lub wychowawca rodzice maja prawo wyrazic
swoje opinie o pracy szkoty.

7. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb informowania rodzicow opiekunéw o wymaganiach
edukacyjnych:

I) Nauczyciel informuje uczniow osobiscie oraz w formie elektronicznej za posrednic-

twem dziennika o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy
programowej oraz sposobach i kryteriach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, na pierw-
szych lekcjach, rozpoczynajacych nauke w nowym roku szkolnym, nie pozniej jednak niz
do konca drugiego tygodnia wrzes$nia — fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lek-
cyjnym;

2) Wychowawca klasy w czasie pierwszego spotkania z uczniami, nie pozniej jednak niz
do konca drugiego tygodnia wrzesnia, informuje ich osobiscie oraz w formie elektronicz-
nej za posrednictwem dziennika o zasadach i kryteriach oceniania zachowania - fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
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3) Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw informuje ich osobi-
$cie oraz w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika o ogdlnych zasadach we-
whnatrzszkolnego oceniania i kryteriach ocen zachowania - fakt ten nauczyciel odnoto-
wuje w dzienniku lekcyjnym;

4) Wychowawca klasy skutecznie informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach i kryteriach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw na pierwszym zebra-
niu w danym roku szkolnym oraz w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika;
5) Rodzice moga rowniez mie¢ wglad do szczegotowych wymagan edukacyjnych u nau-
czyciela danego przedmiotu;

6) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego o dostosowaniu wymagan dla uczniow o specyficznych trudno-
$ciach w uczeniu sig, nie pozniej jednak niz do konca drugiego tygodnia wrzesnia. W
przypadku opinii dostarczonej w trakcie roku szkolnego informacja o dostosowaniu wy-
magan jest przekazywana w terminie do 2 tygodni od otrzymania opinii.

8. Za formy usprawiedliwiania nieobecnosci przyjmuje sie:

|) wpisanie przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego prosby o
usprawiedliwienie uczniowi nieobecnosci;

2) osobisty kontakt rodzica z wychowawca;

3) w przypadku uczniéw petnoletnich — osobiste usprawiedliwienie;

4) termin usprawiedliwiania nieobecnosci — do jednego tygodnia od momentu powrotu
ucznia do szkoty;

5) petnoletni uczen w wyjatkowej sytuacji moze zwolnic sie z lekcji w danym dniu u wy-
chowawcy klasy osobiscie i za posrednictwem dziennika elektronicznego. WV razie nie-

obecnosci wychowawcy uczen zwalnia sie u wicedyrektora Zespotu.

§ 32
|. Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna Szkoty polega na ksztattowaniu u uczniéw postaw przedsigbior-
czosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym

poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, or-
ganizacyjnych lub metodycznych.

3. Innowacja stuzy poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwiazan w procesie ksztat-
cenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub meto-
dycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata szkote lub jej
czes¢, w szczegolnosci klase, grupe, ciag klas lub grup.

5. Rozpoczecie innowacji moze nastapi¢ po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych
i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan.

6. W realizacji innowacji moga wspiera¢ Szkote stowarzyszenia i organizacje dziatajace na jej
terenie.

7. Wsparcie stowarzyszen i organizacji moze miec¢ charakter organizacyjny, merytoryczny i
finansowy.
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Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow moga by¢ prowadzone po
wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatann innowacyjnych.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z przyjetym projek-
tem innowacji Dyrektor Szkoty przekazuje niezwtocznie do realizaciji.

. Po zakonczeniu innowacji Dyrektor Szkoty dokonuje jej oceny, w szczegolnosci w zakresie

przebiegu jej realizacji oraz uzyskanych efektow.

§ 33

. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikaciji istniejacych

lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich roz-
wiazan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci naucza-
nia, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. | pkt 3-5 ustawy Prawo oswiatowe.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty lub rodzaju placowki.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezpfatnej nauki, wy-

chowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie prawo oswiatowe oraz ustawie o syste-
mie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukon-
czenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminéw, okre-
slonych w odrebnych przepisach.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty lub oddziatow, w ktoérych jest przeprowadzany eks-
peryment pedagogiczny, odbywa sie¢ na podstawie przepisow ustawy prawo oswiatowe.
Minister, udzielajac zgody, o ktérej mowa w ust. 8 niniejszej ustawy, moze takze wyrazi¢
zgode na inne zasady postgpowania rekrutacyjnego.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata szkote, oddziat, grupe lub wybrane zaje-
cia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego
ksztatcenia w danym zawodzie minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania zasiega
opinii ministra wiasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Ro-
dzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do
dnia 3| marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane roz-
poczecie tego eksperymentu.

10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, skiada sie za posrednictwem kuratora oswiaty
I'l. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:

I) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opinie jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz
ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazona w uchwale, o ktorej mowa w ust. 9, opinie rady
rodzicéw;
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4) w przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego zawodu nieumieszczo-
nego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego - takze uzasadnienie po-
trzeby prowadzenia ksztatcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:
a) wojewodzkiej lub powiatowej rady rynku pracy, wydanej po uzyskaniu opinii od-

powiednio wojewodzkiego lub powiatowego urzedu pracy;

b) organu samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej whasciwej
dla danego zawodu;

c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wiasciwego dla zawodu, w
zakresie merytorycznej zawartosci programu nauczania przewidzianego dla da-
nego zawodu.

12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole lub placowce do-
datkowych srodkéw budzetowych, do wniosku dotacza sie pisemna zgode organu prowa-
dzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

I3. Dyrektor szkoty lub placowki prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezpo-
srednio po jego zakonczeniu ministrowi wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania spra-
wozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinia jednostki na-
ukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

| 4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. |3, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi pro-
wadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

I5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. |3, skfada sie za posrednictwem kuratora oswiaty,

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 34

I. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycz-
nego.

2. Stanowisko Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego powierzane jest nas
okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

3. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

4. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego
okresla Dyrektor Zespotu.

5. Wicedyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:
I) wspotprace z Dyrektorem Zespotu w zakresie kierowania Rada Pedagogiczna;

2) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym pla-
nem nadzoru i rocznym planem pracy;

3) opracowanie materiatow do planu pracy szkoty i planu nadzoru;

4) nadzor nad szkolnictwem zawodowym i zaocznym;

5) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynikow klasyfikacji;

7) nadzor i wspotudziat w pracach inwentaryzacyjnych majatku szkoty;
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8) organizacja dyzurow nauczycieli oraz kontrola wypetniania obowiazkéw nauczycieli dy-
Zurujacych;

9) kontrola pracy pracownikow obstugi;

10) nadzoér nad uktadaniem tygodniowego planu zaje¢ dla szkdl dziennych;
| ) wdrazanie przepiséw prawa o$wiatowego;

|2) nadzér nad organizacja wycieczek i wyjs¢ ze szkoty;

| 3) wspotpraca ze szkotami podstawowymi i gimnazjalnymi;

| 4) nadzér nad procesem rekrutacji do szkoty;

I 5) nadzoér nad prawidtowym przebiegiem egzaminu maturalnego;

| 6) nadzor nad obszarem zagadnien dydaktyczno-wychowawczych;

| 7) nadzér nad dziatalnoscia zespotéw przedmiotowych, kot zainteresowan, konkursow i
olimpiad;

I 8) organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

|9) nadzor nad przebiegiem prac remontowych w szkole;

20) nadzér nad sprawami bezpieczenstwa w szkole;

21) petnienie dyzurow w czasie wakacji i ferii zgodnie harmonogramem;

22) wykonywanie zadan w razie nieobecnosci dyrektora i kierownika szkolenia praktycz-
nego;

23) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty nieobjetych zakresem czynnosci.
Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za:

|) zatatwianie catoksztattu spraw zwiazanych organizacja i kontrola zaje¢ praktycznych na
terenie zakltadoéw pracy oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru nad procesem
szkolenia praktycznego;

2) wspdtdziatanie z zaktadem pracy w zakresie organizowania, programowania i przebiegu
zajec praktycznych;

3) badanie i kontrolowanie stanu realizacji programow ksztatcenia i wychowania oraz
stanu bhp w toku realizacji zaje¢ praktycznych oraz ocenianie zgodnosci osiaganych
wynikow z zatozonymi celami;

4) upowszechnianie dobrych doswiadczen w zakresie zaje¢ praktycznych w zakfadach
pracy;

5) aktywizowanie wszystkich uczestnikow procesow dydaktycznych zaktadzie pracy i
szkole do tworzenia warunkow zapewniajacych efektywna realizacje zadan ksztatcenia;

6) kontrolowanie dokumentacji szkolenia praktycznego;
7) kontrolowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej instruktorow zajec praktycznych;

8) formutowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych i przedstawianie ich zainteresowa-
nym zaktadom pracy

9) prowadzenie rejestru mtodocianych pracownikow;

|0) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

| ) opracowanie planu kontroli praktyk w zakifadach pracy;

|2) organizacje i nadzor srédrocznych praktyk zawodowych uczniow technikum;

| 3) udziat w konferencjach dotyczacych szkolnictwa zawodowego;
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| 4) udziat w pracach kierownictwa szkoty w zakresie kontroli dyscypliny pracy pracowni-

kow obstugi w uzgodnionym z Dyrekcja czasie,

I5) kontrole zabezpieczenia budynku szkolnego;

|6) dyzurowanie w czasie wakacji i ferii wiosennych oraz zimowych.

§ 35

I. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

§ 36

2. Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazyc¢ do pefni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlna i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sig

dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia;

podejmowac dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kaz-
dego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzboga-
canie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadko-
wania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow;

odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem bibliote-
karzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiado-
mego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia efektow ksztatcenia w zakresie przedmio-
tow przyrodniczych i Scistych;
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6)

7)

8)

9)

ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé¢, wytrwa-
tos¢, poczucie wihasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kre-
atywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wta-
snego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji w trakcie
biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dostosowywanie nauczania ucznidow z niepetnosprawnosciami, w tym uczniéw z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia sie;

wymaganie od ucznidw wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych eta-
pach edukacyjnych i niezbednych do nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci.

10) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym po-

ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

| 1) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢

edukacyjnych;

|2) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

| 3) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-

tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

| 4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

I5) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

| 6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

| 7) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

| 8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

|9) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

21) udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egza-

minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

Nauczyciel odpowiada za:

)
2)
3)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WYZszym poziomie.
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§ 37
Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych BS | st. zatrudnieni sa: pedagog, psycholog
i pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

I) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

I) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w szkoty oraz dostepnosci,

o ktorej mowa w ustawie z dnia |19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczy-
cielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§38

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
I) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub na wniosek
rodzicow danego oddziatu;
3) w sytuacjach losowych spowodowanych diuzsza nieobecnoscia nauczyciela w pracy.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;
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6) zapoznac rodzicow opiekunow na pierwszym spotkaniu klasowym w nowym roku
szkolnym z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi, jakie w danym roku szkolnym
beda realizowane w klasie, ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilak-
tycznym, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i
kryteriami ocen z zachowania;

7) zapewnienie uczniom, ich rodzicom biezacej i wszechstronnej informacji na temat wy-
magan stawianych przez Szkote, podejmowanych przez nia dziatan, osiagnie¢ eduka-
cyjnych uczniow i ich zachowania, a takze na temat warunkow i trybu otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i innymi
przepisami wynikajacymi z biezacej pracy Szkoty;

8) diagnozowanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych uczniéw oraz procesow inter-
personalnych w klasie;

9) powotanie samorzadu klasowego;

I0) wspomaganie i inspirowanie zespotu klasowego oraz kierowanie realizacja podijetych
dziatan opiekunczo-wychowawczych w klasie;

I ) konsekwentne realizowanie planu pracy wychowawczej klasy;

12) biezace rozwiazywanie indywidualnych problemow wychowawczych uczniow i ze-
spotu klasowego;

| 3) monitorowanie frekwencji uczniow;

[ 4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami celu informowania ich o zachowaniu i
osiagnieciach edukacyjnych uczniow, istotnych wydarzeniach z zycia klasy lub szkoty
na planowanych lub zwotywanych doraznie spotkaniach klasowych rodzicow i indywi-
dualnych, dokumentujac na biezaco swoje dziatania.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
$la § 7 ust. 12.

§ 39

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.

Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wy-
mienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

§ 40

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote poprzez:

I) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie s$rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych wolnych od wad, posiadaja-
cych atesty, certyfikaty lub deklaracje zgodnosci dopuszczajace ich uzycie w placow-
kach oswiatowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastyczne;j,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczen-
stwa;
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5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow na za-
jecia nauki ptywania;

7) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy re-
alizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zaje-
ciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do kottowni oraz innych pomieszczen, w ktoérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zwracanie szczegolnej uwagi na inne osoby przebywajace na terenie szkoty w celu za-
fatwienia danej sprawy.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrek-
tora.

§ 41
W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

System okresla role i zadania doradcy zawodowego, wychowawcow i nauczycieli w ra-
mach rocznego planu dziatania, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego niezaleznie od pomocy w wy-
borze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa
w ust. | pkt 5 ustawy prawo oswiatowe.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
waniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w za-
kresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 42

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
W statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. | powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.

5. W szkole dziata:

) zespot wychowawcow;
2) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;
3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
4) zespot nauczycieli przedmiotédw przyrodniczo-matematycznych;
5) zespdt nauczycieli jezykow obcych;
6) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;
7) inne zespoty zadaniowe powotywane przez Dyrektora szkoty w zaleznosci od potrzeb
szkoty.
6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

I) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow na-
uczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie de-
cyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, wyboru podrecznikow szkolnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wy-
nikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne ustalenie zestawdw programu ksztatcenia ogdlnego i zestawdw programow
ksztatcenia w profilu i w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogoélnego
i w profilu oraz w zawodzie.

7. Cele i zadania zespotu wychowawcow obejmuja:

I) dostosowanie dziatan wychowawczych do potrzeb uczniow danego oddziatu;

2) wspdtdziatanie w sprawowaniu opieki nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym oraz nad
uczniem wymagajacym szczegdlnej troski;

3) dostosowanie tresci, metod nauczania i wychowania do mozliwosci uczniow oddziatu,
by zapewni¢ im prawidtowy rozwgj intelektualny i duchowy;

4) organizowanie opieki uczniom danego oddziatu, ktorych sytuacja rodzinna tego wy-
maga.
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Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§43
I. Ocenianiu podlegaja:
I) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej progra-
mow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkow.

5. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
whnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze,j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:
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8.

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt |, nauczyciel jest obowiazany dosto-

sowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym, o ktorym mowa w art. |27 ust. 3 prawa oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt -3, ktory objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§ 44

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;
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2) klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 53 s3 udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas

zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pra-
cownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu
sie z udostepniona dokumentacja.

§ 46

Klasyfikacje $srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej niz do 31
stycznia. Doktadna data klasyfikacji $rodrocznej ustalana jest przez Dyrektora Zespolu na
zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 47

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edu-
kacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej co najmniej miesiac przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W tym samym terminie o przewidywanej uczniowi rocznej ocenie niedostatecznej nau-
czyciel danego przedmiotu ma obowiazek pisemnie powiadomi¢ wychowawce , a w razie
dtuzszej nieobecnosci wychowawcy — Dyrektora Szkoty .

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej rodzice s3 informowani na zebraniu z
nimi z miesiecznym wyprzedzeniem przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zaplanowanym wczesniej zebraniu, wychowawca,
a w razie jego nieobecnosci — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — informuje o
przewidywanej poprzez dziennik elektroniczny w terminie do dwoch dni od daty zebra-
nia.

Uczen, ktoremu przewidziano roczna oceng niedostateczna, ma prawo poprawy tej oceny
w terminie do wystawienia oceny przewidywanej okreslonym w § 47 ust. 7.
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Nauczyciel powinien poinformowac ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
najpozniej w terminie jednego tygodnia przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej poprzez wpis ocen przewidywanych do dziennikow lekcyjnych zgodnie z
instrukcja wypetniania dokumentacji szkolne;.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawcy klas informuja rodzi-
cow uczniow w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 48

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego od-
dziatu oraz ocenianego ucznia.

Najpozniej tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca ustala przewi-
dywana ocene zachowania.

Przewidywang ocene wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego zgodnie z instrukcja
wypetniania dokumentacji szkolne;j.

O przewidywanej ocenie wychowawca informuje rodzicow ucznidw na spotkaniu zgodnie
z harmonogramem zebran ustalonym na poczatku roku szkolnego.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zgloszenia checi podwyzszenia
oceny w terminie jednego dnia od daty zebrania poprzez ztozenie na dziennik podawczy
w sekretariacie Szkoty pisemnej prosby wraz z uzasadnieniem o umozliwienie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 49

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

) wywiazywanie sie z obowiazkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug naste-
pujacej skali:

) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z za-
strzezeniem § 52.

6. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) wzorowo wypetnia wszystkie obowiazki szkolne (nie posiada godzin nieusprawiedliwio-
nych, w petni wykorzystuje swoéj potencjat intelektualny);

2) wykazuje inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, inspiruje;

3) czesto i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz aktywnie uczestniczac w uroczysto-
sciach, imprezach, konkursach, zawodach;

4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, aktywnie kultywuje tradycje szkolne, szanuje
symbole szkolne;

5) zawsze postuguje sie pigknym i kulturalnym jezykiem w szkole i poza nia, reaguje na
przejawy wulgaryzmu u innych;
6) zna i zawsze stosuje zasady warunkujace bezpieczenstwo w kazdej sytuacji;

7) przeciwstawia sie¢ przemocy w sytuacjach szkolnych, wiasciwie reaguje, nie ulega zadnym
natogom;

8) umiejetnie dostosowuje swoja postawe i stroj do sytuacji szkolnych i pozaszkolnych;
9) wykazuje wysoka kulture bycia, jest przyktadem dla innych;

10) zawsze kulturalnie i z szacunkiem zwraca sie do kolegdw i innych oséb, stosuje formy
grzecznosciowe, zawsze chetnie stuzy pomoca (np. w nauce).

7. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) wszelkie obowiazki wypetnia bardzo dobrze (posiada nie wigcej niz 10 godzin nieuspra-
wiedliwionych), dokfada wszelkich staran, aby uzyskiwac jak najlepsze oceny, jest przy-
ktadem dla kolegow;

2) godnie reprezentuje klase czesto uczestniczac w zyciu szkoty, dba o sprzet i wystroj;

3) wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach, swoim postepowaniem dobrze swiadczy o
szkole;

4) zawsze postuguje sig pigknym i kulturalnym jezykiem;
5) zna i przestrzega postanowien regulaminu szkolnego i zasad bezpieczenstwa, whasciwie
reaguje w sytuacjach zagrozen, nie ulega zadnym natogom;

6) prezentuje wysoka kulture bycia w kazdej sytuacji szkolnej i poza szkofa;
7) grzecznie i kulturalnie zwraca si¢ do dorostych i kolegdw, chetnie pomaga innym.
8. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) dobrze wypetnia wszystkie obowiazki (posiada nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedli-
wionych, nie w petni wykorzystuje swoje zdolnosci);

2) stara sie na miare mozliwosci uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, swoim postepowaniem
nie narusza dobra innych cztonkéw szkolnej spotecznosci;

3) wie, jak nalezy zachowac sie w sytuacjach oficjalnych, stara si¢ godnie reprezentowac
szkofe;
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4) nie uzywa wulgaryzmow;
5) zna i stara sie przestrzega¢ zasad oraz regulaminu szkolnego, nie ulega natogom, ale po-
zostaje bierny w sytuacjach zagrozen;

6) zna i stara si¢ stosowac zasady dobrego, kulturalnego zachowania do dorostych i kole-
gOw zwraca si¢ z szacunkiem.

9. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) wymaga mobilizacji, nie zawsze wypetnia swoje obowiazki (posiada do 40 godzin nie-
usprawiedliwionych, osiaga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci);

2) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

3) nie zawsze zachowuije sig¢ wiasciwie i stosownie w czasie uroczystosci szkolnych;

4) jego stownictwo budzi pewne zastrzezenia, wymaga ciaglego upominania, lecz stara sig
poprawic;

5) stara sig stosowac zasady warunkujace bezpieczenstwo, niekiedy powoduje sytuacje za-
grozen, ale wiasciwie reaguje na upomnienia;

6) zazwyczaj zachowuje sie whasciwie;

7) nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe, jego postawa wobec innych ludzi budzi za-
strzezenia.

10. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) lekcewazy obowiazki (posiada do 50 godzin nieusprawiedliwionych, czesto nie przygo-
towuje sie do lekgcji, czesto sie spoznia);

2) nie przestrzega regulaminow szkolnych (np. niszczy sprzet, zasmieca szkote);

3) nie bierze udziatu w Zyciu klasy i szkoty, swoim postepowaniem zniechgca innych do
dziatania;

4) nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych, badz zachowuije sie niestosownie;

5) stosowane przez ucznia stownictwo przeczy zasadom dobrego wychowania, uczen
uzywa wulgaryzmow;

6) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych, przynosi do szkoty nie-
bezpieczne przedmioty, ulega natogom;

7) czesto zachowuje sie nieodpowiednio, lekcewazy zasady i formy dobrego zachowania,
nie okazuje wrazliwosci na drugiego cztowieka, nie szanuje innych osob.

I 1. Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) wagaruje, ucieka z lekcji, namawia innych, przeszkadza innym w spetnianiu obowiazkow
(posiada powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych, notorycznie nie przygotowuije sie do
lekcji);

2) niszczy prace innych, niszczy sprzet i wyposazenie;

3) swoim postgpowaniem narusza dobre imi¢ szkoty, prowokuje innych do niegodnych za-
chowan;

4) celowo i sSwiadomie uzywa wulgarnego jezyka, nie wykazuje skruchy ani checi poprawy;

5) tworzy sytuacje zagrozen, popada w konflikt z prawem, zachgca innych do zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu, ulega natogom;

6) swoim zachowaniem i postawa neguje wszelkie zasady i formy obowiazujace w szkole i
poza nia;
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7) wysmiewa, dokucza, lekcewazy, stosuje agresje stowna, nie reaguje na oddziatywania wy-
chowawcze.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 50

I. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

2. Sposobami sprawdzania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw sa:
1) odpowiedzi ustne;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) sprawdzian wiadomosci;

5) test;

6) kartkowka;

7) praca domowa;

8) ¢wiczenia;

9) zadania praktyczne.

3. Przez zadanie klasowe, sprawdzian wiadomosci, test nalezy rozumiec pisemne formy

sprawdzania wiadomosci,

4. Zadan klasowych i sprawdzianow wiadomosci w tygodniu nie moze by¢ wiegcej niz 3 i
co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie przeprowadza¢ po lekcjach po-
wtorzeniowych i podaniu uczniom wymagan i typu zadan,

5. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo uzyska¢ oceneg z ma-
teriatu objetego zadaniem klasowym lub sprawdzianem wiadomosci w ciagu pierwszego tygo-
dnia po przybyciu do szkoty. W przypadku dtuzszej niz 2 tygodnie nieobecnosci usprawiedli-
wionej, termin i forma zaliczenia materiatu jest indywidualnie uzgadniany z nauczycielem,

6. Uczen, ktéry uzyskat z zadania klasowego, sprawdzianu wiadomosci lub testu ocene
niedostateczng, moze ja poprawi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu,

7. W przypadku, gdy zadanie klasowe lub sprawdzian wiadomosci nie odbyly sie z przy-
czyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zaje-
ciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zada-
nia klasowego;

8. Oceny z prac pisemnych — kartkéwek:

1) przez kartkowke nalezy rozumieé pisemna forme sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z 3 ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawo-
wych wiadomosci z omawianego dziaty,

2) zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki;

9. Odpowiedzi ustne - nauczyciel powinien przynajmniej raz w okresie oceni¢ wypo-
wiedz ustna ucznia;
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10.  Ocena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich napisania;

Il.  Uczen ma prawo do zgtoszenia, przed rozpoczeciem lekgji, nieprzygotowania, bez po-
dania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

B jeden raz w okresie, w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ raz w
tygodniu;

2) dwa razy w okresie z przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja sie¢ dwa i wigcej razy
w tygodniu.

2. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

B 2 pierwsze tygodnie wrzesnia sa okresem bez ocen niedostatecznych dla uczniow klas
pierwszych;

2) dni po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc,
po feriach zimowych i po catodniowej wycieczce sa dniami bez oceny niedostatecznej;

3) prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje uczniowi w ostatnim okresie
nauki w klasie programowo najwyzszej;

4) szczesliwy numerek” zwalnia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele

powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie
sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycz-
nego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Nauczyciel moze ustali¢ inne sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych wynikajace
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5.  Wszystkie pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 — 5, sg przecho-
wywane w Szkole przez dany rok szkolny, nie dtuzej niz do zakonczenia roku szkolnego.

16. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekgji, a jego
rodzice otrzymuja je do wgladu podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycie-
lem lub wychowawca.

7.  Prace udostepnianie s3 uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9.  Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie przy ocenianiu $rodrocznym i
rocznym opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.
20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 51
I. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okre-
slonej w § 52 ust. |.
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§ 52

I. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-"facznie ze stop-
niem, z wyfaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt | — 5.
3a. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. | pkt 6.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpi-
suje si¢ w petnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. | ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§53

1.Uczen moze ubiegac sie o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem przystgpienia ucznia do trybu otrzymania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, jest wyrazenie zgody
na to przez dyrektora szkoty po konsultacji z nauczycielem uczgcym ucznia w
tej klasie.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danego przedmiotu:

1) zainteresowani uczniowie, w ciggu jednego dnia roboczego od
wyznaczonego ostatecznego terminu przedstawienia przez nauczyciela
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, sktadajg na dziennik
podawczy w sekretariacie Szkoty pisemng prosbe o umozliwienie ubiegania
sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana. Na podaniu uczen powinien napisac,
o jakg ocene chce sie ubiegad;

2) nauczyciel, w terminie 1 dnia po uzyskaniu przez ucznia zgody dyrektora
szkoty, przedstawia ponownie zainteresowanemu uczniowi na pismie
wymagania na dang ocene, o ktérych mowa w § 43 ust. 7;

3) najpozniej 2 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej uczeh moze

przystgpi¢ do trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej w formie zgodnej ze specyfikg nauczanego przedmiotu;
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4) jezeli uczeh w tym czasie jest nieobecny, to przewidywana ocena zostaje
utrzymana,;

5) nauczyciel utrzymuje badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 56 ust.1.

§ 54

. Warunkiem podwyzszenia oceny z zachowania jest wykazanie przez ucznia, ze brat on
czynny i potwierdzony udziat w dziataniach majacych na celu dobro klasy, szkoty, spotecz-
nosci lokalnej lub Srodowiska, ktore wychowawca nie uwzglednit w ocenie.

2. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o oceng wyzsza tylko o jeden stopien od przewidywane;.

. Przedstawiong pisemng prosbe rodzicow wraz z uzasadnieniem wychowawca ponownie
analizuje i podejmuje ostateczna decyzje o ewentualnym ustaleniu wyzszej oceny niz prze-
widywana.

§ 55
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-

konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-

nego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58
i §59.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢ edukacyj-
nych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obo-
wiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasy-
fikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

str. 49



§ 56

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna z
jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 59.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

§57

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. |, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfika-
cyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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7.

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest osta-
teczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych.

§ 58

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicz-
nej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6
ustawy o systemie oswiaty.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-
warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa art. 127

ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.
Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy Branzowa Szkote | Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzy-
mat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci na-
rodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasy-
fikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o sys-
temie oswiaty.

Uczen Branzowej Szkoty | Stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 4
powtarza ostatnig klase szkoty ponadpodstawowe;j.

Uczen konczy Branzowa Szkote | stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceneg klasyfikacyjna zacho-
wania.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 59
Uczen ma prawo do:

|) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochroneg
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

2) wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoiju;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

4) zapoznania sig z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycz-
nych;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydak-
tycznej;

9) opieki w przypadku sprzezonych dysfunkcji poprzez zindywidualizowany proces ksztat-
cenia;

10) w przypadku szczegdlnych uzdolnien do realizowania indywidualnych programoéw nau-
czania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

| 1) opieki w przypadku trudnej sytuacji materialnej;

12) ksztatcenia dostosowanego do wymogow rynku pracy;

| 3) przygotowania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

| 4) wyboru swoich przedstawicieli w szkole w gtosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym;

I5) organizacji zycia szkolnego tak, by zachowane zostaty wtasciwe proporcje migdzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

| 6) zmiany szkoty i zawodu zgodnie z aktualnymi przepisami w tej sprawie;

| 7) korzystania z wypracowanych przez szkote form adaptacji w przypadku przeniesienia
sie z innej placowki;

I8) indywidualnego toku nauki;

|9) uczestnictwa w konkursach, turniejach, olimpiadach.

§ 60

. Do obowiazkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:
I) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
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4) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach;

5) systematyczne prowadzenie notatek w zeszycie przedmiotowym;

6) systematyczne korzystanie z podrecznika oraz innych przyborow;

7) systematyczne uzupetnianie brakéw spowodowanych nieobecnoscia w szkole;
8) dbanie o majatek szkoty — pomoce dydaktyczne, komputery;

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyj-

nych nalezy:

I) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach w przypadku uczniow petnolet-
nich;

2) niezwloczne przedkiadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzi-
céw, lecz nie pozniej niz do jednego tygodnia po powrocie do Szkoty;

3) niezwtoczne przedktadanie wychowawcy zaswiadczenia lekarskiego.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty
nalezy:

I) dostosowanie ubioru i wygladu do sytuacji szkolnej;

2) zmienianie obuwia - powinno byc¢ lekkie i wykonane z tworzywa nie rysujacego podtog.
Uchylony.

Uchylony.

Do obowiazkow ucznia w zakresie whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pra-
cownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw nalezy:

I) kulturalne zachowanie i odnoszenie sieg;
2) nie naruszanie godnosci osobistej i cielesnej;
3) wykonywanie polecen nauczycieli i innych oséb zatrudnionych w Szkole;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych bezwzglednie podporzadkowac sie poleceniom nau-
czycieli dyzurujacych.

Uczen moze wnosi¢ do Szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

. W trakcie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych telefon komérkowy i inne urzadzenia elektro-

niczne ucznia powinny by¢ przechowywane w plecaku/torbie/kieszeni ubrania i powinny
by¢ wyciszone lub wytaczone. W trakcie zaje¢ wychowania fizycznego powinny pozostac
w szatni.

Uczniowie moga korzystac z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
bedacych ich wtasnoscia do celéw edukacyjnych zwiazanych z realizacja podstawy progra-
mowej oraz do innych zadan statutowych Szkoty.

. Zgode na korzystanie z telefonow przez ucznidw w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych

wyraza nauczyciel.

. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych do celow edukacyjnych szkota ustala z ro-

dzicami uczniow.

. Telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie wolno bez zgody nauczyciela uzywac

do fotografowania ani nagrywania dzwigkdw i obrazow.

. Fotografowanie, filmowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach niezwiazanych z celami

edukacyjnymi moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela oraz nagrywanych oséb.
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14.

I5.

6.

Uczen zakidcajacy zajecia szkole z uwagi na korzystanie z telefonu komoérkowego jest zo-
bowiazany do natychmiastowego wytaczenia urzadzenia.

W wypadku powtarzajacych sig incydentodw zwiazanych z zaktdcaniem zajec z uzyciem te-
lefonu komorkowego nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami ucznia w celu
omowienia dalszego postgpowania.

. Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez Szkote

kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje sig uczniow i
ich rodzicow.

. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny, w tym

telefony komoérkowe.”

§6l1
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wzorows frekwencje;
3) praceg na rzecz Szkoty;
4) prace spoteczng na rzecz innych osob, instytucji;
5) osiagniecia sportowe, artystyczne, naukowe.
Nagrodami sa:
I) pochwata wychowawcy wobec uczniow oddziatu;
2) pochwata Dyrektora udzielona publicznie wobec innych uczniow;
3) list gratulacyjny adresowany do rodzicow;
4) nagroda ksiazkowa;
5) dyplom uznania.

W Szkole ustala sig nastgpujace zasady przyznawania nagrod pienigznych i rzeczowych:

I) do nagrody ma prawo najlepszy uczen, najlepszy sportowiec i najlepszy oddziat wyta-
niany na koniec roku szkolnego;

2) miano najlepszego ucznia otrzymuije uczen, ktory ma najwyzsza Srednia ocen konco-
wych, najwyzsza frekwencje oraz wzorowe zachowanie;

3) miano najlepszego sportowca otrzymuje uczen za szczegolne osiagnigcia sportowe w
réznych dyscyplinach sportu na etapie wojewddzkim. Najlepszego sportowca typuje
zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

4) miano najlepszego oddziatu otrzymuje oddziat, ktory ma najwyzsza srednia ocen, naj-
wyzsza frekwencjg i bierze udziat w zyciu spotecznym Szkoty oraz poza nia.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia do 2 dni od ustalenia nagrody.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor Szkoty.
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§ 62

. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 61 uczen moze by¢ uka-

rany.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

I) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w szkole, jesli istnieja oddziaty rownolegte.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwofac si¢ do Dyrektora. Odwofanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni od powiadomienia rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku:

I) aroganckiego, niekulturalnego zachowania ucznia w stosunku do pracownikow szkoty,
kolegow i innych osob;

2) Swiadomego niszczenia mienia szkolnego i publicznego;

3) nagannego zachowania, picia alkoholu na terenie szkoty oraz podczas imprez organizo-
wanych przez Szkofte;

4) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykéw przez ucznia;

5) posiadania broni, narzedzi niebezpiecznych, srodkéw trujacych, zagrazajacych zdrowiu
i Zyciu uczniow, nauczycieli, pracownikow Szkoty;

6) nadmiernego opuszczania zaje¢ edukacyjnych w liczbie powyzej 50% godzin nieuspra-
wiedliwionych w pétroczu, pomimo ustnych i pisemnych upomnien kierowanych do
rodzicow.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, a w przypadku mto-
docianych pracownikéw — w porozumieniu z zaktadem pracy.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje uczniowi lub jego rodzicom, z
wyjatkiem rodzicéw ucznia petnoletniego, prawo odwotania od decyzji do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Dyrektora.

Niespetnienie obowiazku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepisow o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Dyrektor szkoty moze rowniez ukara¢ uczniow za dopuszczenie si¢ czyndw karalnych na

podstawie przepisow Ustawy z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. 22022 r. poz. 1700)

§ 63

|. Uczniow Branzowej Szkoty | st. obowiazuja nastepujace zasady dotyczace ubioru:

1) ubidr uczniéw ma byc¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej;

2) stroj codzienny i galowy powinien by¢ dostosowany do sytuacji szkolnej;
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3) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar,
pamigtajac, ze szkofa jest miejscem pracy;

4) ubidr ucznia nie moze zawieraé¢ nadrukéow o tresci obrazliwej, prowokacyjnej lub
wywotujacych agresje w ramach ogolnych zasad wspoétzycia spotecznego;
5) nie zezwala sie na noszenie wewnatrz szkoty czapek lub innych nakry¢ gtowy;

6) w okresie jesienno-zimowym zaleca sie ze wzgledow higienicznych zmiane obuwia.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 64

Do klasy pierwszej uczniowie sa przyjmowaniu na podstawie postgpowania rekrutacyj-
nego.

. W postepowaniu rekrutacyjnym terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,
w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla Matopolski Kurator Oswiaty.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone przez Dyrektora.

. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje komisje re-
krutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej i okresla zadania
komisji.

. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi miejscami Dyrek-
tor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajacego do
klas pierwszych, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzje o przyjeciu
ucznia lub stuchacza decyduje Dyrektor.

Przechodzenie ucznia z innych szkét, w tym ze szkot innych typow, reguluja odrebne prze-
pisy.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 65

Branzowa Szkota | stopnia posiada ceremoniat wspolny dla wszystkich typow Szkot w Ze-
spole Szkot im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach.

Branzowa Szkota | stopnia posiada sztandar i hymn wspolny dla wszystkich typow szkot w
Zespole Szkot im. Bartosza Gtowackiego w Proszowicach.

(uchylony).
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§ 66
Szkota uzywa pieczeci okragtych - matej i duze;.

Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuije i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stro-
nie internetowej Szkoty.
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